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Diplomado de Capacitación en Docencia

Módulo: EVALUACIÓN EDUCACIONAL
Propósito del Diplomado:

Desarrollar las capacidades docentes de los participantes, perfeccionando sus conocimientos acerca de los principios docentes y disciplinas relacionadas al proceso de enseñanza / aprendizaje; desarrollando habilidades y destrezas educativas para utilizar metodologías innovadoras para el aprendizaje efectivo; estableciendo una eficaz comunicación con sus estudiantes; adquiriendo las capacidades necesarias para implementar sistemas de evaluación en programas conducentes a la formación de profesionales de área de la salud; y diseñando planes de investigación que permitan verificar su calidad.
Propósito del Módulo:

El módulo tiene como propósito que los participantes analicen, reflexionen y discutan acerca del proceso de la Evaluación Educacional, adquieran las capacidades necesarias para implementar sistemas de evaluación en programas conducentes a la formación de profesionales de área de la salud; y construyan instrumentos de evaluación de las áreas cognitiva, de habilidades-destrezas y actitudinales; así como aquellos desarrollados para la evaluación de competencias.
Objetivos:

Al finalizar el módulo los participantes serán capaces de:

1. Analizar el concepto de Evaluación del aprendizaje y de la actividad educativa como proceso.

2. Describir las principales propuestas conceptuales y alcances éticos en Evaluación.

3. Describir las características principales propiedades psicométricas que deben reunir los instrumentos de Evaluación para realizar eficiente y eficazmente su rol.

4. Analizar las diferentes modalidades de instrumentos de Evaluación según las competencias y tipos objetivos que se desean medir, construirlos y validarlos. 

5. Construir la Tabla de Especificación de Instrumento de Evaluación del dominio cognoscitivo a partir de los objetivos de aprendizaje.

6. Analizar conceptualmente preguntas de múltiple elección con el fin de determinar su calidad y pertinencia según su construcción.

7. Desarrollar una Prueba con Preguntas de Múltiple Elección a partir de los objetivos, contenidos y tabla de especificación en relación con alguna de las asignaturas que le corresponde desarrollar.

8. Analizar los ítemes que integran una prueba de múltiple elección, determinando el grado de logro de los objetivos medidos, el grado de dificultad de las preguntas y su Indice de Discriminación.

9. Describir las características, fortalezas y debilidades de las Pruebas Orales, de Desarrollo y Ensayo Modificado en la evaluación de objetivos educacionales de alta complejidad.

10. Describir las características, fortalezas y limitaciones de la Evaluación Clínica (Práctica) Objetiva y Estructurada (OSCE - OSPE); la manera en que puede ser planificada, organizada y ejecutada; así como la manera en que la información obtenida luego de su aplicación puede ser utilizada para la mejoría del proceso educativo.

11. Diseñar, trabajando con un grupo de docentes, una estación para el desarrollo de un OSCE (OSPE) elaborando toda la documentación y materiales necesarios para su implementación.

12.  Describir los fundamentos básicos del proceso de aprendizaje de elementos del dominio afectivo y construir Instrumentos para su Evaluación.

13. Analizar críticamente, a la luz de las actuales orientaciones, el sistema de evaluación aplicado en su área, detectando tanto fortalezas como falencias y proponiendo las necesarias estrategias de perfeccionamiento.

CONTENIDOS

- Concepto de Evaluación del aprendizaje y de la actividad educativa como proceso.

- Roles y propósitos de la Evaluación.

- Propuestas conceptuales y alcances éticos en Evaluación.

- Características y propiedades psicométricas de los instrumentos de Evaluación.

- Modalidades de instrumentos de Evaluación según las competencias y tipos objetivos.

- Tabla de Especificación de Instrumento de Evaluación del dominio cognoscitivo. 

- Pruebas con Preguntas de múltiple elección.

- Análisis de una prueba de múltiple elección, grado de logro de los objetivos medidos,  grado de dificultad e índice de discriminación de las preguntas.

- Características, fortalezas y debilidades de las Pruebas Orales, de Desarrollo y Ensayo Modificado.

- Características de la Evaluación Clínica Objetiva y Estructurada (OSCE - OSPE).

- Proceso de aprendizaje de elementos del dominio actitudinal y la construcción de instrumentos para su Evaluación.

METODOLOGÍAS:

-    Participativas

-    Clases Expositivas interactivas

-    Lecturas y Discusiones dirigidas

-    Análisis de Documentos

-    Discusión de casos

-    Talleres Prácticos

EVALUACIÓN

- Desarrollo de una estrategia de evaluación según un programa de curso y sus objetivos.

CALENDARIO:

	SESIÓN
	FECHA
	TEMAS

	1
	17/8
	- Presentación del Módulo
- Concepto de Evaluación del aprendizaje y de la actividad educativa como proceso.

- Roles y propósitos de la Evaluación.

- Propuestas conceptuales y alcances éticos en Evaluación.

- Características y propiedades psicométricas de los instrumentos de Evaluación.

	2
	24/8
	- Modalidades de instrumentos de Evaluación según las competencias y tipos objetivos.

- Tabla de Especificación de Instrumento de Evaluación del dominio cognoscitivo. 

- Pruebas con Preguntas de múltiple elección.

- Taller de Preguntas de múltiple elección

	3
	31/8
	- Análisis de una prueba de múltiple elección, grado de logro de los objetivos medidos,  grado de dificultad e índice de discriminación de las preguntas.

- Características, fortalezas y debilidades de las Pruebas Orales, de Desarrollo y Ensayo Modificado.

	4
	7/9
	- Características de la Evaluación Clínica Objetiva y Estructurada (OSCE - OSPE). Evaluación de Competencias.

	5
	14/9
	- Construcción de Rúbricas.

- Proceso de aprendizaje de elementos del dominio afectivo y construcción de instrumentos para su Evaluación.

	6
	21/9
	- Manejo de la Información proveniente del proceso evaluativo.


DOCENTE:
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Médico Especialista en Medicina Nuclear

Especialista en Docencia Universitaria y Educación Médica

Director de Postgrado UDD
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